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1. IZGLITIBAS IESTADES
ISTENOSANAS KVALITATES MERKI UN TO SASNIEGSANAS
IZVERTEJUMS

DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMAS

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

2023./2024. macibu gada uz 1. septembri Rigas 9. vidusskola no 1. Iidz 12. klasei uzsaka
macities 328 izglitojamie. Macibu gada laika bija skolénu kustiba, un, gadu noslédzot, skola
macijas 355 skoléni. Visas izglitibas programmas tiek Tstenotas juridiska adresé Stamerienas

iela 8.
Izglitojamo | Izglitojamo
skaits skaits
Licence izglitibas izglitibas
Izglitibas Izglitibas lllezsst;l?oet nipessltéaddzeo ¢
programmas programm
nosaukums as kods programm | programmas
as apguvi apguvi vai
vai uzsakot noslédzot
Licencésanas | 2023./2024. | 2023./2024.
Nr. datums m.g. m.g.
Pamatizglitibas 21011111 V_6024 | 16.10.2024. 74 80
programma
Pamatizglitibas 2. | 23011111 V_2398 | 30.04.2020. 74 68
posma (7.-
9.klase)
programma
Pamatizglitibas 2. | 23011113 V_2400 | 30.04.2020. 0 0
posma (7.-
9.klase)
programma
Specialas 21015611 V_6419 | 09.09.2022. 1 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucéjumiem
Specialas 23015611 V_1688 | 14.08.2019. 8 9
pamatizglitibas
otra posma (7.-
9.klase)
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucejumiem
Visparejas videjas | 31016011 V_2751 | 17.06.2020. 115 129
izglitibas
programma
Visparejas videjas | 31016013 V_2752 | 17.06.2020. 56 65
izglitibas
programma
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1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas 2 Sakumizglitiba skolotajs 2.kl. (0,5 likmes).
iestade (vairak ka 1 menesi) TrikstoSo skolotaju aizvietoja skola
2023. /2024.mac.g. (lidz stradajosie pedagogi. Macibu process tika
31.05.2023.) nodrosinats.

Psihologa vakance (1 likme) bija aktuala
Iidz 1. martam 2024.g. Perioda, kamér
psihologa nebija, dalgji ta funkcijas pildija
socialais pedagogs, klasu audzinataji,
skolas administracija.

2. Izglitibas iestad€ pieejamais 10 | Socialais pedagogs. (1), psihologs (1),
atbalsta personals izglitibas logopeds (1), specialais pedagogs (1),
iestade, nosledzot 2023. /2024. karjeras konsultants (1), medmasa (1),

m. g. (Itdz 31.05.2023.). pedagoga paligi (4).

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto kvalitates mérku

sasniegSanu.
NPK | Kvalitativais / kvantitativais | Noteiktais raditajs / komentari Sasniegtais
indikators péc nepiecieSamibas rezultats
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi ~ macibu  gada
nosléguma
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | 5 (Vid€jie macibu rezultati) Sasniegts
programma/-S
1.2. Vispargjas videjas izglitibas | 5,5 (Videjie macibu rezultati) Sasniegts
programma/-S
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | CE vidgjie rezultati nav zemaki ka | Dalgji sasniegts
sasniegumi valsts parbaudes | 40
darbos vispargjas
pamatizglitibas  programmas
apguves nosléguma 9.klasé
attieciba pret vid€jiem wvalsts
rezultatiem.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos  vidgjas izglitibas
programmas apguves
nosléguma  attiectba  pret
vid€jiem valsts rezultatiem.
3.1. optimala kursa Itmen1 | CE vidgjie rezultati nav zemaki ka | Dal&ji sasniegts
40%
3.2. padzilinata kursa limen1 | CE vidgjie rezultati nav zemaki ka | Dalgji sasniegts
40%
4. Darbs ar talantigajiem | Izglitojamie piedalas konkursos, | Sasniegts

izglitojamiem un izglitojamo

sacensibas un olimpiades.
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sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

5. Izglitibas iestades audzinasanas | 1. Skoléni apgiist macibu saturu, | Sasniegts
darba sasniedzamie rezultati kas ietver vertibu piemerus,
2023./2024.mac.g.. diskusijas  un  aktivitates.

Vertibas tiek apliilkotas un
pielietotas  konteksta, kas
attiecas uz dazadam dzives
situdcijam un t€émam.

2. Skoleni demonstré vertibas
balstitu uzvedibu — pieméram,
cienu pret klasesbiedriem un
skolotajiem, atbildigu attieksmi
pret saviem pienakumiem,
konfliktu risinaSanu miermiligi
un &tisku ricibu ikdiena.

3. Skoleni spgj identificet vertibas
dazadas ikdienas un macibu
situacijas, spej sniegt piemerus,
kur un ka tas tiek izmantotas, ka
ar1 reflektét par savu ricibu,
pamatojoties uz vertibam.

4. Skoléni un skolotaji veido
pozitivu un atbalstosu klases un
skolas vidi, kas veicina
sadarbibu, toleranci un iesaisti
kopienas dzive.

5. Vecaki un vietgjas sabiedribas
parstavji ir iesaistiti
audzinaSanas procesos,
sadarbojoties ar skolu un
skolotajiem, lai  stiprinatu
skolénu vertibu sisttmu majas
un sabiedriba.

6. Skoléni Sp€j veikt
paSveért§jumu, analiz€jot, ka
vinu darbibas atbilst veértibam
un ka tas ietekmé vinu un citu
labklajibu.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2024./2025. m.qg.

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc
indikators nepiecieSamibas
1. Izglitojamo  vidg€jie  statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma
1.1 Vispargjas pamatizglitibas | 5 (Vid€jie macibu rezultati)
programma/-S
1.2. Visparejas vidgjas izglitibas | 5,5 (Vid€jie macibu rezultati)
programma/-S
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Izglitojamo  vid&jie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma

9.klasg attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem.

CE vidgjie rezultati nav zemaki ka 40

Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas  izglitibas  programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vidgjiem valsts rezultatiem.

3.1

optimala kursa Itmeni

CE vidgjie rezultati nav zemaki ka 40%

3.2.

padzilinata kursa Itment

CE vidgjie rezultati nav zemaki ka 40%

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi
olimpiadeés, konkursos, sacensibas
u.tml.

Izglitojamie piedalas konkursos, sacensibas un
olimpiades.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati
2024./2025.mac.g..

. Skoléni piedalas

. Skoleni

1. Skoléni spg diskutét par Latvijas véestures

nozimigiem notikumiem, personibam, valsts
simboliem (karogs, himna, gerbonis), un saprot
to nozimi misdienu Latvija. Vini aktivi
piedalas svétku, pieminas dienu un valsts
nozimes pasakumos skola un arpus tas.
sabiedriskas aktivitatés,
pieméram,  brivpratigaja  darba,  vides
sakopSana, vietgjo projektu inici€Sana un
atbalstiSana.

. Skoléni sp&j definét savas pilsona tiesibas un

pienakumus, ka ar1 piemérot $is zinasanas
realas dzives situacijas un demonstré izpratni
par demokratijas pamatiem un lidzdalibas
nozimi valsts parvalde.

. Skoléni izrada cienu pret valsti, ieverojot tas

vertibas un likumus, ka arT atbalstot tas
politisko un socialo stabilitati. Skoléni piedalas
diskusijas par valsts lomu pasaulg, saprotot
Latvijas vietu starptautiskaja konteksta un
lojalitati pret to.

izrada  patriotismu, pieméram,
piedaloties valsts svétku svinibas, organizgjot
vai piedaloties patriotiskas akcijas un
pasakumos. Skoléni izrada gatavibu piedalities
diskusijas un iniciativas, kas verstas uz valsts
labklajibu un tas aizsardzibu.

. Skoléni piedalas skolas pasparvald€ vai citas

lidzigas struktiiras, piedavajot iniciativas un
pienemot lémumus par skolas vai klases
aktivitatem.

. Skoléni sp&j apdomat un reflektét par savu

lomu Latvijas sabiedriba, analiz&jot, ka vinu
lidzdaliba un riciba veicina valsts labklajibu un
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attistibu.

Vini
ieguldijumu un izstrada personigos planus
pilsoniskas aktivitates uzlaboSanai.

regulari  noverte

savu

2. INFORMACIJA PAR IZVIRZITO PRIORITASU SASNIEGSANU

Izglitibas iestades misija - veicinat domajosas un atbildigas personibas izaugsmi atbalstosa

skolas vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kkritiski domajosa un konkurétspéjiga personiba.
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — integracija, attistiba, sadarbiba.

2.1. Informacija par 2023./2024. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

skolenu macibu
sasniegumus
ikdienas un valsts
parbaudes
darbos.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Uzlabot a) kvalitativi

1. Skolotajs plano macibu stundu
atbilstosi 9G principiem.

2. Skolotajs sp&j paskaidrot, ka
izplanota macibu stunda motive
skolénu macities un sasniegt labakus
rezultatus.

3. Skolotajs ir  veicis  izp@ti
jaunakaja pieejamaja zinatniskaja
literatiira par to, ka veidojas macibu
motivacija.

4. Macitbu jomu  koordinatori
organiz€ izglitojosu un uz diskusijam
veérstu seminaru par to, kas ir
motivejosSa macibu stunda.

5. Ir izveidota aptauja skol€niem,
kas viniem palidz macities un veicina
motivaciju.

6. Audzinataji
uzskaiti un kontrolé
Parlieku lielos kavétajus
darbam Atbalsta grupa

7. Audzinasanas stundas skoléni
veido macibu izaugsmes dinamikas

veic  kav&umu
iemeslus.

nodod

portfolio  un  analizé savas
sasniegumus.
7. Administracija un jomu

koordinatori veic stundu veroSanu.

8. Skolas direktors veic stundu
veéroSanu un sniedz atgriezenisko
saiti pedagogam.

Dalgji sasniegts

80% veroto stundu
pedagogi ievéro macibu
stundas uzbtvi -
ierosinasanu, apjégSanu un
refleksiju. Pedagogi sniedz
izglitojamiem
atgriezenisko saiti, ta ne
vienmér ir pietickama, lai
1zprastu, kade] uzdevumu
nav izdevies paveikt
pilniba.

Tika organizets seminars,
kas ir motivéjosa macibu
stunda.

Audzinataji kontrole
kavéjumus un sadarbojas
ar atbalsta grupu.

75% audzinataji kopa ar
saviem skoléniem veidoja
izaugsmes dinamikas
portfolio.
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b) Kvantitativi

1. 100% skolotaji ir izstradajusi
motivgjoSas macibu stundas.
2. 100% skolotaju, planojot macibu
stundu, ievéro 9G principus.

Dalgji sasniegts
80% skolotaji ir
izstradajusi ~ motiv§josas
macibu stundas

3. Skolotajs (100%) ir izplanojis un

vadijis 1 atklato stundu. 75% skolotaju, planojot

4. Skolénu vidgjie macibu | macibu stundu, ievéro 9G

sasniegumi ir uzlabojusies par 10% | principus.

4. lIzglitibas iestades vaditajs veros

1 atklato stundu katram pedagogam. | Skolas  direktore  nav
pasp&jusi  veérot  katra

pedagoga 1 macibu stundu.

3. Elementu IZVERTEJUMS
3.1. Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniegtajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu veérosana 2023./2024.m.g.

Macibu stundu veroSana izvirzitais skolas vadibas merkis bija parbaudit ka skolotaji
realiz€ darbu pie metodiskas t€mas “MotivejoSas macibu stundas planosana” un ka tiek planota
un vadita macibu stunda. Vai ta atbilst 9G principiem? Kada ir sadarbiba starp skolotaju un
skoléniem? Kads metodiskais atbalsts kolégiem ir nepiecieSams? Pedagogu stundas véroja
macibu jomu koordinatori un ar1 pedagogi savstarp€ji véroja viens otra stundas, bet tie kas
strada pamatdarba, pieredzes iegliSanai un ideju aizgtiSanai savu stundu pilnveidei. Visi vérotaja
izmantoja vienotu vérosanas lapu.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un
informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas.

Bitiskakais secinajums p&c veérosanas, ka lielaka dala skolotaju (80%) macibu stundas
izmanto dazadas macibu metodes, lai iesaistitu visus klases skolénus aktiva macibu darba.
Macibu stunda ir planota, pardomata un ar realiem dzives piemériem, kas veicina macibu
motivaciju, tacu ne visi skoléni izrada 1pasu ieinteresétibu sadarboties un vélmi macities. To
apliecinaja ar1 skolas veidota aptauja par macibu motivaciju, kura liela dala skolénu atzist, ka
vidusskola macas, tapec ka vecaki, liek, vai citadi nezinatu ko iesakt.

Pasi skolotaji atzist, ka macibu stundu véroSana palidz ikdienas darba ka ar1 veicina
kolektiva saliedétibu.

80% veroto stundu pedagogi ieveéro macibu stundas uzbiivi - ierosinasanu, apjégsanu un
refleksiju. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ta ne vienmer ir pietiekama, lai
izprastu, kadel uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas Itmena uzdevumus, pec iesp&jas nem véra izglitojamo
intereses, ka ar1 izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.). Bet ne vienmér respekte izglitojamo maciSanas vajadzibas. Skolotaji lieto macibu
stundas valsts valodu un ir noteikta prasiba visiem skolas skolotajiem ari skolénus mudinat
atbildet valsts valoda.

VeéroSanas rezultati tika izvertéti un parrunati ar skolotajiem uzreiz péc stundas un
vadibas sanaksmes ka ar1 metodiskas padomes sanaksmé&s. Nemot veéra vérojumu rezultatus,
tika sniegti ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei. Skolai jaturpina darbs,
aktualiz€jot atgriezeniskas saites nozimi un panémienus. Japalielina véroto stundu skaits.
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3.1.3. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu véroSana,
dokumentu analiz, intervija ar pedagogiem un skoléniem, Edurio aptauja, skolas veidota
macibu motivacijas aptauja.

3.1.4. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas Skola tiek veidota mérktieciga sist€éma | Palielinat veroto stundu skaitu [idz
iestades macisanas un macisanas procesa kvalitates | 40%
izveidota izvertéSanai un pilnveidei. Skola katru
sistéma datu | semestri tiek veikta macibu stundu véroSana
ieguvei par | ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegitu
maciSanas  un | objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic
kvalitati un tas | izglitibas iestades administracija un macibu
pilnveidei. jomu koordinatori.
Izglitibas Pedagogi plano macibu un audzinasanas | Pedagogi un izglitojamie viens
procesa procesu un to isteno parsvara efektivi (50- | otram sniedz atgriezenisko saiti
planoSanas  un | 75% ve@rotajas macibu stundas). Pedagogi | par macibu procesu.
Istenosanas nosaka macibu stundu sasniedzamos
efektivitate un | rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami.
kvalitate Macibu stundai parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégSana un refleksija.
Macibu stunda tiek izmantotas daZzadas
macibu metodes, metodiskie panémieni un
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz macibu
stundas sasniedzamo rezultatu.
Izglitibas Macibu stundas parsvara (50-75% vérotajas | Pilnveidot pedagoga prasmes
procesa macibu stundas) tiek veikta macibu un | darba ar specialas izglitibas
diferenciacija, audzinasanas procesa diferenciacija un | programmu b€rniem.
individualizacija | individualizacija, to pielagojot atbilstosi
un izglitojamo  spgjam, vajadzibam un
personalizacija | interesém.
Macibu Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu sasniegumu  veértéSanas  kartibu, kas
vertéSanas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
kartiba sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu veértéSanas kartibu.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu veértésanu.
Izglitibas Skola ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un
iestades sniegts individualiz€ts vai personalizets
individualizéta | atbalsts skoléniem. Tas nodrosinasana
un/vai aktivi  sadarbojas  pedagogi, atbalsta
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personaliz&ta
atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

personals un vecaki. Regulari 1 x nedéla
sanak uz sapulci Atbalsta grupa. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un
istenojot ikdienas macibu un audzinasanas
procesu, apkopo informaciju par skoléniem,
sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka
iesp&jams sasniegt labus rezultatus, viens
otram, dazkart ar1 vecakiem, péc
nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tiek atspogulota katra skoléna individualaja
plana.

3.1.5.  Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skola ir vienota izpratne par maciSanu un maciSanos un vairakums skolas skolotaju
nodroSina kvalitativu maciSanas procesu, par ko liecina vérotas stundas, skolénu un vecaku
atsauksmes un Edurio aptaujas rezultati. Skolotaji nodroSina emocionali drosu un labvéligu
vidi stundas laika, motivé skolénus macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas,
biezi iesaista izglitojamos sasniedzama rezultata formulé$ana.

2) Skolas atbalsta personals seko 11dzi izglitojama izaugsmei un sniedz atbalstu gan skoléniem
gan skolotajiem.

3) Japilnveido izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes: izvirzit sev maciSanas meérkus,
prasmi un ieradumu planot savu maciSanas procesu. Jaturpina sniegt atbalsts jaunajiem un
pieredz&jusajiem kolégiem macibu procesa planosana un stundu vadisana.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums

3.2.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu dokumentu
analize, intervijas, VIIS datu bazes analize.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

Pedagogiem Visiem pedagogiem, kuri strada

nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

izglitibas iestade, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visi pedagogi, kuri strada skola, veic
normativajos aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestades istenotas
pedagogu  profesionalas

Skola pedagogi (40 — 59%) ievies
ped&jo divu macibu gadu laika iegiitas
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kompetences  pilnveides | zinasanas, prasmes un kompetences

efektivitate savas macibu stundas.
Pedagogu noslodze un | Visiem pedagogiem ir sabalanséta | Veicinat pedagogu
profesionalas  kvalitates | darba slodze. iesaisti profesionalas
novertésanas kartiba | Skola  ir  ieviesta  pedagogu | kvalitates novertéSana.
izglitibas iestade. profesionalas kvalitates novertésanas

sistéma.
Pedagogu  profesionalas | Skola ir izveidota sist€éma
darbibas pilnveides sist€éma | pedagogiska  personala darba
izglitibas iestade. pasvertésanai.  PasSvértgjums tiek

veikts macibu gada nosléguma.
Lielaka dala pedagogiska personala
(70% un vairak) spgj argumentéti
atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izvertgjot pedagogu izglitibu dokumentus VIIS secinam, ka visiem pedagogiem ir atbilstosa
kvalifikacija.

2) lIzvertgjot pedagogu talakizglitibas izglitibu dokumentus VIIS secinam, ka lielaka dala
pedagogu ir talakizglitojusies atbilstosi normativajiem dokumentiem. Tikai 3 pedagogiem
no visa kolektiva maija ménesi pietrukst talakizglitibas stundas. Atbilstosi kol&gi ir rakstiski
un mutiski par to informéti, viniem ir ieteikti kursi.

3) Nemot véra pedagogu aptauju, kas veikta 2024.gada pavasari, beidzot macibu gadu, ar
meérki izvertét pedagogu profesionalo kapacitati, rezultatus var secinat, ka 87% pedagogi ir
loti apmierinati ar atbalstu un sanemto argument€to izvert€jamu no skolas vadibas
(direktores, vietniekiem) par vinu darba kvalitati. Skolas izveidota iek$€jas maciSanas
kultira un piesaistitie argjie talakizglitibas kursi atbilst skolotaju profesionalajam
vajadzibam.

4) Aptaujas kvalitativajos jautajumos 60% skolotaji norada, ka skolas vadiba atvél laiku un
finansialos resursus, lai skolotaji vargétu macities. 57% pedagogu atzist, ka skolas
izstradatais skolotaju ikgad€jais pasvertgjums palidz un ir loti noderigs, lai izveértetu
turpmakas profesionalas izaugsmes nepiecieSamibu.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums
3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas, diskusijas, situaciju
analize, timekla vietnes izpéte, skolotaju pasvértejumu analize, Edurio aptaujas datu

analize.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

o Turpmakas
Rezultativais - b
s Stipras puses attistibas
raditajs o
vajadzibas
Izglitibas iestades Direktore nodroSina efektivu savas un
strateégiskas, ikgadgjas | iestades darbibas pasvért€sanu un ar to
un ikdienas darba saistito attistibas planoSanu (strateégiskie
planosanas sistéma un | mérki, ikgadg€jas prioritates), izmantojot
efektivitate dazadas kvalitates verteéSanas metodes,
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kvalitativos un kvantitativos indikatorus,
darba plano$ana mérktiecigi iesaistot visas
izglitibas iestades darbiba ieinteresétas
meérkgrupas.

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas
programmas
istenoSanas

paSvértéSanas kvalitate
un efektivitate;

Direktorel ir aptverosa izpratne par pieejam
un metodem, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu iestade. Direktore
delegé pienakumus un atbildibu, prot
izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ar1 citas mérkgrupas, ko
raksturo visu iesaistito vienota izpratne par
katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un visu
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba, vélas sasniegt
iestades kopigi defin€tos merkus.

Personala parvaldibas | Personala parvaldiba skola ir efektiva.

efektivitate Skolas vaditajs delegé pienakumus
darbiniekiem ta, lai tiktu sasniegti izvirzitie
méerki.

Izglitibas iestades | Direktore ir izveidojusi vadibas komandu,

vadibas komandas | kura nodrosina izglitibas iestades

darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

profesionalu parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati, regulari aktualizeé skolas
izvirzitos mérkus, tos sasniedz, nodrosinot
kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts
izglitibas attistibas mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu

Direktorei ir plasas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. Direktore regulari
piesaista finanSu resursus no dazadiem
avotiem un efektivi tos izmanto. Piem.,
NORD+, “Skolas soma”, skolas telpu 1re.
Vaditajs vada citu kolégu izaugsmi izpratné
par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas direktore skolu vada 30 gadus un nodros$ina, ka pedagogu mainiba ir dabiska
(notiek objektivu iemeslu dg€l). Skolas vadibas komanda kopa strada jau 15 gadus un
nodroSina vienotu parvaldibas un darbibas efektivitati. Skola ir nodroSinats vis
nepiecieSamais pedagogiskais un tehniskais personals.

2) Nemot véra pedagogu aptaujas, kas veikta 2024.gada pavasari, beidzot macibu gadu,
rezultatus var secinat, ka 93% pedagogiem ir viegli sadarboties ar skolas direktori un
pargjiem skolas darbiniekiem.

3) Aptauja liecina, ka 100% skolotaju ir skaidrs, kadi ir skolas attistibas mérki un
prioritates un kadu ricibu administracija sagaida no viniem.
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3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativai un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. PaSvérté€sana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Dokumentu un informacijas

analize; situaciju analize ar dazadam meérkgrupam; fokusgrupu (skoléni, vecaki,
skolotaji) diskusija par vaditaja profesionalo darbibu, edurio aptauja, vaditaja

pasvertejums.
3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Rezultativais - TurPrr}akas
e Stipras puses attistibas
raditajs N
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Direktorei ir teicamas nepiecieSsamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Direktore nodroS$ina iestades darbibas
tiesiskumu. Direktorei ir nepiecieSama profesionala
kompetence, lai pati var€tu izstradat icks&jos
normativos aktus, veic to regularu atjaunosanu.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas  strat€égijam

un taktikam, prasme
piepemt l€émumus un
uznemties atbildibu.

Direktorei ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu
pienemsanu izglitibas iestade. Direktore,
konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (pieméram,
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs), patstavigi, argumentéti un
demokratiski vada lémumu, tai skaitd nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Direktorei ir plasas zinasanas un kompetence
stratégiskaja komunikacija, iekseja komunikacija,
krizes komunikacija un starpkultiru komunikacija, ta
nodroSinot teicamu parvaldibu izglitibas iestade.
Direktore brivi sp&j komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades
izvirzitos mérkus. Direktores viedoklis un runa ir
merktieciga, argument&ta un logiska.

Izglitibas iestades | Direktore prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi
vaditaja kompetence | verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.

sniegt un  sanemt | Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
atgriezenisko saiti, | darbibu, direktore jutas emocionali stabili.

veidojot ~ maciSanas

organizacija  kultiiru

izglitibas iestade.

Izglitibas iestades | Direktores darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un

vaditaja €tiskums

darbu saskanu un respekte iestades definétas vertibas
sadarbibai. Direktore prot cienpilni paust savu
redz&umu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
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komunikacija. Direktore ir defingjusi arT personigas
vertibas un konsekventi rikojas saskana ar tam.

Izglitibas iestades | Direktore iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
vaditaja izpratne par | kvalitates un nozares politikas planosana péc [ZM
izglitibas  attistibas, | uzaicinajuma. Direktore isteno savu darbibu

tostarp izglitibas | izglitibas iestade, nemot vera valsti noteiktos
kvalitates, un/vai | izglitibas un nozares politikas planoSanas
nozares politikas | dokumentus.
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades | Direktorei ir plasas =zinaSanas un izpratne par
vaditaja profesionala | audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem,
kompetence lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par
audzinasanas, aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba,
macisSanas un | Direktore iesaistas dabaszinatnu macibu jomas darba.
macisanas jautajumos

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)
3)
4)

5)

351

Direktorei ir zinaSanas, prasmes un pieredze profesionali vadit skolu, to pierada tas, ka
nav sanemti aizradijumi vai stidzibas no vecakiem un skoléniem. Bijusie absolventi
skola stita macities savus bérnus. Bijusie absolventi strada par skolotajiem musu skola.
Edurio pedagogu aptauja 97% koleégu uzskata, ka direktore ir komandas darba vaditaja,
motivetaja, atbalstitaja un parrauga darbiniekus un skaidri nodod biitisko informaciju.
96% pedagogu uzskata, ka ja skola rodas problémsituacijas, tad direktors risinajuma
mekl&Sana iesaista skolotajus, atbalsta komandu, vecakus, skolénus vai argjos ekspertus.
100% pedagogu uzskata, ka direktore ir piemers citiem, ikdiena sava darba pauzot skolas
vertibas.

Edurio aptauja liecina, ka vecaki ir loti apmierinati ar skolas vadibas darbu un 96%
ieteiktu misu skolu citiem vecakiem.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativai un kvalitativais izvertéjums

. PaSvérteéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Dokumentu un informacijas

analize; situaciju analize ar dazadam meérkgrupam; fokusgrupu (skoléni, vecaki,
skolotaji) diskusija par atbalstu un sadarbibu, Edurio aptauja.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Rezultativais o TurE)n}akas
e Stipras puses attistibas
raditajs :
vajadzibas

[zglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Direktore inici¢ sadarbibu ar pasvaldibu, aktivi iesaistas
sadarbiba, lai: lidzdarbotos pasSvaldibas Tstenotajas
aktivitatés, tadejadi veicinot paSvaldibas strateégisko
mérku sasniegSanu; defin€tu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju un ikgadg€jas darba prioritates un tas
sekmigi istenotu; nodroSinatu mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi, defingjot pedagogu
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personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi, ka art nemot véra nepiecieSamibu
nodro$inat izglitibas iestades strat€giskas attistibas
vajadzibas; defin€tu un izvertétu izglitibas programmu
mérkus un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos

rezultatus; nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiru un resursus izglittbas programmu
istenoSanai.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar  viet§jo

kopienu un/vai nozares
organizacijam;

Direktore atbalsta un sadarbojas ar viet&jo kopienu un
nozares organizacijam. Skola ir Briva laika centrs, ko
var izmantot apkaimes bérni.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiru
izglitibas iestadé

Direktore veido izzinas un inovaciju organizacijas
kulttiru iestadg, ko raksturo visu pusu (pieméram,
dibinatajs, personals, izglitojamie, vecaki) atvertiba
parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestade

Direktore nodro$ina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vidg; lai
Istenotu sekmigu izglitibas programmu 1stenoSanu.
Skola projekta “Skolas soma” iesaistas sadarbiba ar
citam iestadem.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Direktore nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas
iestades
padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Direktore rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu,
plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

Izglitibas iestades
sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas
iestadém

Skola piedalas OECD pétijumos: TALIS, CILS utt.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas direktorei ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, vietjo kopienu,
vecakiem, sabiedriskajam organizacijam ar mérki veicinat skolas darba kvalitates
celSanu, skolas tela pozitivu veidoSanu. Skola sniedz konsultacijas par izglitibas
procesa un skolas darba organizacijas jautajumiem visiem interesentiem.

2) Skolas direktore nodroSina vecakiem daudzveidigas iesp&jas Iidzdarboties, lai celtu
skolas darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Skolas padome aktivi iesaistas skolas
darbiba, sniedzot atbalstu skolas jauninajumiem, parmainam, ka ari nodroSinot

vecaku kopienas inform&Sanu par skolas darba prioritateém.
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3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém (taja skaita citam skolam, u. c.),
nodroSinot pieredzes apmainu utt.

4. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM PAR
2023./2024 .M.G.

Skolas pedagogi aktivi iesaistas projektos - gan starptautiskajos, gan lokala méroga, kas
veicina pedagogisko prasmju pilnveidi. Skolai ir regulara sadarbiba ar Rigas domes lzglitibas,
kultaras un sporta departamentu, ka ari ar citam Rigas paSvaldibas nodalam un
departamentiem. Skola isteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institicijam un
nevalstiskajam organizacijam, veidojot projektus.

4.1. Skola turpina dalibu Latvijas valsts simtgades iniciativas “Latvijas skolas soma’
projekta. Skolas projekta koordinatore Una Anaite. Projekta piedalijas visas skolas
klases un klasu audzinataji.

4.2. Skola turpina piedalities sabiedriskaja projekta “NEKLUSE” ar mérki mazinat
mobingu skola un arpus tas.

4.3. Skola turpina piedalities ESF projekta “Piens un augli skolai”, ar mérki populariz&t
veseligu dzivesveidu.

b

5. CITI SASNIEGUMI UN IZGLITIBAS IESTADEI BUTISKA INFORMACIJA

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Esam lepni, ka skolotaja A.Vilnite izstrada macibu Iidzeklu komplektus (macibu
gramata, darba burtnica, skolotaja rokasgramata dabaszinibas un matematika, kompetencu
pieeja balstita satura 1.klas€). https://www.skolasvards.lv/news/izdevnieciba-skolas-vards-
sveic-jauno-macibu-lidzeklu-autorus

Skolotaja I.Zepa ir lidzautors portala uzdevumi.lv macibu materialiem 8. kl, 9.kl kimijai
un 9.kl biologijai.

Skolotajas D.Vaivode un I.Lukanova piedalas centraliz€to valsts parbaudes darbu
verteéSana.

Misu skolotaji aktivi izmanto modernas tehnologijas un citus rikus, pieméram, Odin
interaktivas tafeles.  https://www.sensuscon.lv/veikals/category/stikla-tafeles-ar-iebuvetu-
interaktivo-displeju/

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. P&c izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu.

Analiz€jot visu centralizéto eksamenu rezultatus 9. un 12. klasém kopuma, var teikt,
ka skolénu sasniegumi centraliz€tajos eksamenos atbilst Gausa liknes normalsadalijumam. Tas
nozimé, ka eksamena griitibas pakape ir piemérota gan spgjigiem, gan viduvgjiem, gan vajiem
skoléniem. Lielaka dala skolénu eksamenos ir sanémusi kopvertgjuma no 30% lidz 79%, kas
ir atbilstosi skolénu sp&am. Skolas rezultati vajaki neka valsti vidgji. Skolénu rezultati
centralizétajos eksamenos korel€ ar macibu rezultatiem ikdienas darba.

Skolas vidgjais raditajs anglu valoda 9.kl. ir 48% valstt vid&ji 63.8%.

Skolas vidgjais raditajs latviesu valoda 9.kl. ir 37,1% valsti vidgji 59%.
Skolas vidgjais raditajs matematika 9.kl. ir 16.1% valst1 videji 43.2%.
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Skolas vidgjais raditajs anglu valoda 12.kl. (augstakais macibu satura apguves limenis)
ir 51.6%, valsti vidgji 66.2%.

Skolas vidgjais raditajs anglu valoda 12.kl. (optimalais macibu satura apguves limenis)
ir 37.8%, valsti vidgji 61,9%.

Skolas vidgjais raditajs latvieSsu valoda 12.kl. (augstakais macibu satura apguves
limenis) ir 36.9 %, valsti vidgji 55,1%.

Skolas vidgjais raditajs latvieSu valoda 12.kl. (optimalais macibu satura apguves
limenis) ir 33 %, valsti vidgji 55,4%.

Skolas vidgjais raditajs matematika 12.kl. (optimalais macibu satura apguves ITmenis)
ir 10,3%, valsti vidgji 34,3%.

Skolas vidgjais raditajs kultiira un maksla 12.kl. (augstakais macibu satura apguves
limenis) ir 28.9%, valsti vidgji 50.5%.

Skolas vidgjais raditajs socialajas zinatnés 12.kl. (augstakais macibu satura apguves
limenis) ir 25.9%, valsti vidgji 40.6%.

Skola ir liela skolénu mainiba, kas apgritina macibu procesu un lidz ar to rezultatus.
Esam priecigi par salidzinoS$i labo rezultatu anglu valoda un latvieSu valoda, jo skola macas
daudz jaunie$u, kam dzimta valoda nav latvieSu val. Ka katru gadu ari Sogad redzam, ka
vislielakas gritibas skoléniem sagada tekstveide.

Matematikas skolotaji skola, vertgjot un mekl&jot celonus, atkartoti min faktu, ka
kopuma skoléniem ir atSkiriga matematikas maciSanas pieredze, vajas pamatzinasanas, liels
partraukums macibas, vaja macibu motivacija, neprasme jégpilni lasit uzdevumus, vaja prasme
pielietot izmantojamas formulas u.c. Gadu no gada skolotaji strada, lai palidzetu skoléniem.
Vertgjot katra skolénu individualo izaugsmi ir ievérojams progress — redzama pievienota
vertiba. Skoléniem lielas griitiba sagada matematikas zinaSanu un prasmju pielietojums 3.
eksamena dala, kad japierada prasme risinat nestandarta situacijas.

Eksamenu rezultatus socialajas zinatn€s un kulttira un maksla butiski ir ietekmgjis fakts,
ka tos kartoja jaunie$i, kam dzimta valoda ir krievu, kas bitiski trauc€ uztvert un veidot tekstu
latvieSu val. Ka arf Sie jauniesi bieZi neapmeklg€ja skolu dazadu iemeslu dél.

Salidzinosi vajie rezultati anglu valoda 12. kl., optimala Itmenti ir tadgl, ka otro gadu
pilnigi visiem bija jakarto anglu valoda un nevargja to aizstat ar krievu valodu.

Vertgjot skolénu individualo sniegumu, redzam, ka 10% skoléni ir kartojusi
eksamenus ar kopvertéjumu no 60-79%

Veértgjot skolénu individualo sniegumu, redzam, ka 18% skoléni ir kartojusi
eksamenus ar kopvertéjumu no 40-59%

Skolas izvirzitie kvalitates mérkis, ka vidgjie sasniegumi eksamenos nav zemaki par
40% ir dalgji sasniegti.

Lai uzlabotu skolénu macibu sasniegumus eksamenos 2024./2025.m.g. jaturpina
pilnveidot izglitojamo prasmes vertét savu macisanos un domasanu, lai skoléni apzinatos, ka
viniem ir paSam jagrib paaugstinat rezultativos raditajus, piem., no 4 balléem uz 5 ballem. Ir
jastrada pie skolénu macibu motivacijas, organiz&jot sistematiskas parrunas klases
audzinasanas stundas, jaatbalsta pedagogi savstarp€ja sadarbiba macibu satura un kompetencu
pieejas 1stenosana un pielagotu macibu materialu izstradeé. P&c pirma semestra macibu
sasnieguma izveért€juma japiesaista atbalsta grupa skoléniem, kuru macibu sasniegumi ir
nepietiekami. Skolas metodiskais darbs jaorganiz€ ar mérki atbalstit skolotajus, lai vini
uzlabotu prasmi planot strukturétas un motivéjoSas macibu stundas, ka ar1 piedavatu jégpilnus
formativos uzdevumus un l1idz ar to atgriezenisko skaiti skoléniem.

5.2.2. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika
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Sogad ir otrais macibu gads, kad var veikt analizi un salidzinat iegitos datus pa
gadiem. Secinam, ka §inT macibu gada eksameni skoléniem ir sagadajusi vairak griitibu neka
pagajusaja gada. Videji eksamenu rezultati ir par 1% vajaki neka 2022./23.m.g.

5.2.3. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

Skoléni skola iestajas ar zemiem macibu snieguma raditajiem, lidz ar to ar1 ikdienas
macibu sasniegumi ir viduvgji, tacu ar tendenci paaugstinaties. Macibu procesa laika ir
verojama pievienota vertiba katra no macibu jomam lielakajai dalai skoleénu.

Butiski uzsvért, ka, analiz€jot Pedagogiskaja sédé skolénu rezultatus eksamenos,
vert§jumus macibu gada un ikdienas sniegumu, pastav ciesa korelacija starp eksamena iegiito
Iimeni un veérte§jumu macibu gada. Visu macibu gadu skoléni ir sanémusi atbilstoSu zinasanu
Un pamatprasmju novertgjumu. Ari skolas izméginajuma eksamenu rezultati korelé ar

eksamena rezultatiem. Skolénu sniegums ikdienas macibas atbilst vinu spgjam un prasmém.
Izvertgjot pedagogu darbu stundas ir vérojama profesionala riciba, atbilstosa formativas

un summativas vertésanas pielietosana.

6. INFORMACIJA PAR 1IZGLITIBAS IESTADES AKREDITACIJA VAI
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU

IZPILDI

No Izglitibas vaditaja novert€Sanas parskata 2023.g. 11. novembri.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Pamatizglitibas pieejamibas
nodro$inasana

Direktores parraudziba ir izveértéta izglitibas
procesa kvalitate un tiek planoti pasakumi
izglitibas procesa kvalitates un efektivitates
paaugstinaSanai. Tiek turpinata skolas renovacija,
nodro$inot skolas vides pieejamibu cilvékiem ar
1pa$am vajadzibam.

Pedagogu metodiska atbalsta
sistémas pilnveide

Direktores parraudziba tiek pilnveidota pedagogu
metodiska atbalsta sistéma, veicinata pedagogu
savstarpgjo stundu veéroSanu (veroSanas mérki,
veidi, regularitate, atgriezeniska saite u.c.)
Direktores vadiba tika organizeta skolas vadibas un
pedagogu pieredzes apmainu ar
Rigas 5. pamatskolas - attistibas centra
pedagogiem ar mérki pilnveidot misu skolas
pedagogu zinasanas un prasmes par ieklaujoSo
izglitibu.

Skolas téla pozitivas publicitates un
atpazistamibas sekméSana

Direktore regulari nodro$ina abpusgju
atgriezenisko saiti, veicinot skolénu, skolas
absolventu un vecaku iniciativu un iesaisti skolas
pozitivas publicitates sekméSana. Direktore ir
sniegusi intervijas masu medijiem, atbildot uz
uzdotajiem jautajumiem, veicinot izpratni par skola
notiekoSajiem procesiem.

) . - . . —
Sis dokuments ir pm'q](cﬁfq ar-drosy elektronisko pm‘q]chn un-satur laika Zimoguy

17




7. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES 2023./2024.M.G. APMEKLEJUMA
NOTEIKTO UZDEVUMU IEVIESANU

No IKVD parskata par pareju uz vienotu skolu izveért&juma 2024. gada 22.aprili.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izveidot sistému, kas nodrosina datu
ieguvi  absolventu  turpmakajam
gaitam ilgaka laika perioda, tai skaita,
vai izglitojamie pabeidz nakamo
izglitibas iestadi, kura iestajusies, ka
ar1 iegiit profesionalu atgriezenisko
saiti no pedagogiem, kuri strada
nakamaja izglittbas pakapeé ar
izglitibas iestades absolventiem, lai
izdaritu secindjumus par izglitibas
iestades darbibas stiprajam pusém un

turpmakas attisttbas  vajadzibam
attiectba uz  izglitibas iestades
darbibas kvalitates mérku
sashiegSanu.

Sistema izveidota.

Izlaidumu klaSu audzinataji iesniedz datu tabulu
direktora vietniekam izglitibas joma informaciju
tehnologiju jautajumos, kura apkopota informacija
par visiem absolventiem un to turpmakam gaitam.
Vai turpina studijas un kur, vai strada un kur utt.?
Klasu audzinatajiem uzdots veikt parrunas ar
absolventiem, lai izdaritu secindajumus par
izglitibas iestades darbibas stiprajam pusém un
turpmakas attistibas vajadzibam.

Rigas 9. vidusskolas direktore lIze Dupate

SASKANOTS:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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